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Brest, le 3 septembre 2022

Bibus et ses partenaires du transport de voyageurs s’associent pour recruter du
personnel de conduite sur le Pays de Brest.

Le secteur du transport de voyageurs est confronté depuis plusieurs années a des difficultés de recrutement,
et cela dans toutes les régions de France et d’Europe.

La tension sur le recrutement de personnel de conduite s’est encore accrue ces derniers mois, faisant peser
des contraintes fortes sur Bibus pour assurer le service prévu pour ses clients dans son intégralité.

Aussi, RATP Dev, qui opeére le réseau Bibus de Brest métropole, a décidé de lancer une grande opération de
recrutement ce mois de septembre en collaboration avec ses partenaires sous-traitants, ses partenaires de
I’emploi et de I'insertion ainsi que son opérateur de compétences des métiers de la mobilité (OPCO).

4 « job dating » organisés pour le recrutement de candidats sans le permis D

Bibus et ses partenaires ouvrent leur recrutement a des candidats ne disposant pas du permis D (transport
de personnes). Seul le permis B est requis, sans formation initiale particuliere. Les candidats embauchés
pourront bénéficier d’une formation de 400 heures prise en charge par P6le emploi.

La semaine du 12 septembre, 4 sessions de rencontres entre les candidats, Bibus et ses sous-traitants (Cars
Bihan, Transport Labat, Voyages Le Bris, CAT) seront organisées a Brest :

e e lundi 12 septembre a 14h a la place de Strasbourg

o |e mercredi 14 septembre a 9h a la place de la Liberté

e |e mercredi 14 septembre a 14h au centre commercial Carrefour Iroise

e |e vendredi 16 septembre a 14h au centre commercial Géant Casino Phare de I'Europe

Tous les candidats sont les bienvenus quels que soient leur parcours et leurs compétences : ils n’auront qu’a
se présenter aux lieux et horaires prévus. CV et lettre de motivation ne sont pas requis pour ces job dating.
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Bibus précise que I'aisance relationnelle et I'empathie pour exercer ce métier en contact direct avec la
clientéle feront partie des criteres déterminants dans le choix des candidats.

Une trentaine de CDI a temps complet sont a pourvoir pour le réseau de transport Bibus.

Signature d’une charte de développement de I’emploi et des compétences

A l'occasion de I'ouverture du 1°" job dating le lundi 12 septembre, Bibus, ses partenaires sous-traitants et
ses partenaires de I'emploi et de la formation signeront a 14h place de Strasbourg une charte attestant de
leur engagement pour développer I'emploi et les compétences dans le secteur.

Par cette charte, les signataires s’engagent a :

e contribuer a développer I'emploi dans le transport de voyageurs, en menant notamment des
actions de sensibilisation en lien avec les opérateurs du service public de I'emploi et de I'insertion
(Pole Emploi, missions locales, Cap Emploi, Défis emplois, etc.) et en agissant sur la qualité de
I'emploi;

e faciliter, accompagner les recrutements, en renforcant les liens des entreprises du secteur avec
P6le emploi, les partenaires de I'insertion (missions locales, Cap Emploi, etc.) et I'opérateur de
compétences (OPCO) pour les parcours de formation.

e développer les compétences et contribuer a la construction de parcours professionnels entre les
entreprises partenaires de la mobilité urbaine.

Les conductrices et conducteurs de Bibus a I’honneur dans le cadre d’une campagne de
communication

Une grande campagne de communication sera diffusée a compter du 5 septembre sur les différents supports
de communication de Bibus : affichage sur les flancs de bus, sur les écrans d’information des voyageurs, sur
le site internet de Bibus et sur les réseaux sociaux.
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Les portraits sur les visuels sont ceux de véritables conductrices et conducteurs de Bibus, passionnés par leur
métier et souhaitant partager cette passion.

Tout au long du mois de septembre, plusieurs parcours et témoignages de conducteurs seront diffusés sur
les réseaux sociaux de Bibus.

L'objectif est de montrer la diversité des profils et des parcours et de permettre aux salarié(e)s de Bibus de
partager leur expérience et les raisons de ce goUt pour le métier de la conduite.

Dans un contexte d’urgence climatique ou chacun doit limiter ses émissions de gaz a effet de serre,
I’embauche de personnel de conduite dans le transport de voyageurs est cruciale pour continuer de
développer les mobilités durables sur Brest métropole. C'est un métier « vieux comme le monde » qui a du
sens pour demain.
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